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1 ALLAUCA LLAMUCA MIGUEL 

ANGEL

DIRECCION DEOBRAS DE 

CONSTRUCCION

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 NJS1 2.115,00 25.380,00 176,25 37,50 0,00 0,00 213,75

2
CABEZAS PAZMIÑO GABRIELA 

ISABEL
CONTADORA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 0,00 0,00 155,17

3
MASAQUIZA NUELA HUGO 

JAVIER

DIRECTOR  

ADMINISTRATIVO 

FINANCIERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 NJS1 2.115,00 21.150,00 176,25 37,50 0,00 0,00 213,75

4
FREIRE CHAVEZ MARIA ELENA

ANALISTA DE 

ADMINISTRACION DE 

TALENTO HUMANO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.212,00 13.332,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50

5
LOPEZ CHICO YOLANDA MAGALI 

ANALISTA DE PRESUPUESTO
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.212,00 9.696,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50

6

HENRY JAVIER CAMACHO TIPAN

ANALISTA  DE COMPRAS 

PUBLICAS Y SERVICIOS 

GENERALES

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.212,00 10.908,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50

7
MELENDEZ TAMAYO XAVIER 

FABRICIO

DIRECTOR DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 NJS1 2.115,00 25.380,00 176,25 37,50 0,00 0,00 213,75

8
MURILLO NORIEGA MARIA IRENE

GERENTE GENERAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 NJS5 3.247,10 38.965,20 270,59 37,50 0,00 0,00 308,09

9
FLORES SOLIS DIEGO FERNANDO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

FINANCIERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 NJS1 2.115,00 40.185,00 176,25 37,50 0,00 0,00 213,75

10
QUISHPE CUSHICONDOR WILMER  

OSWALDO
FISCALIZADOR

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 12 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 0,00 0,00 155,17

11
RUMIPAMBA PULLUGANDO 

VIVIANA ELIZABETH

ANALISTA ADMINISTRATIVA 

DOC

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 8 901,00 10.812,00 75,08 37,50 0,00 0,00 112,58

12
TELENCHANA RONQUILLO 

GABRIELA ALEJANDRA
ANALISTA DE TESORERIA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 37,50 0,00 0,00 128,00

13
VARGAS LARRAGA MARIA JOSE

ANALISTA ADMINISTRATIVA 

DEP

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 9 986,00 9.860,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67

14
VIZUETA PEREZ XIMENA DEL 

ROCIO
SECRETARIA EJECUTIVA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 9 986,00 7.888,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67

15
MELENDEZ EUGENIO OSCAR 

FABRICIO
CHOFER - MENSAJERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 1 527,00 4.216,00 43,98 37,50 38,48 0,70 120,66

22.653,10 264.692,20 1.887,82 562,50 38,48 0,70 2.489,50
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