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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

UTAEP

Empresa Publica

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
) ) Grado jerarquico o escala ., .. , . , . Horas )
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que ; . . Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ] ] Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e e .. ., suplementarias y ] ..
servidores y servidoras pertenece mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion | Remuneracion L. subrogaciones adicionales
puesto extraordlnarlas
DIRECCION DEOBRAS DE  |1.-Servicio Civil Pabli
1 |ALLAUCA LLAMUCA MIGUEL ervicio LivitFublico 510105 NJS1 2.115,00 25.380,00 176,25 37,50 0,00 0,00 21375
CONSTRUCCION (LOSEP)
ANGEL
- P TyIr——
o |CABEZASPAZMINO GABRIELA -\ rApoRA Servicio Civil Pdblico 510105 10 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 0,00 0,00 155,17
ISABEL (LOSEP)
MASAQUIZA NUELA HUGO omER IO 1.-Servicio Civil Pablico
3 ADMINISTRATIVO ' 510105 NJS1 2.115,00 21.150,00 176,25 37,50 0,00 0,00 213,75
JAVIER CINANCICDN (LOSEP)
ANALISTA UE 1.-Servicio Civil Pablico
4 ADMINISTRACION DE ' 510105 10 1.212,00 13.332,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
FREIRE CHAVEZ MARIA ELENA |0y i (LOSEP)
1.-Servicio Civil Publico
LISTA DE PRESUPUE 101 1 1.212 . 101 1
5 | L OPEZ CHICO YOLANDA MAGAL| |*NALISTA DE PRESUPUESTO | " 510105 0 00 9.696,00 01,00 37,50 0,00 0,00 38,50
ANALISTA DE COMPRAS o
1.-Servicio Civil Publico
6 PUBLICAS Y SERVICIOS (L0SEP) 510105 10 1.212,00 10.908,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
HENRY JAVIER CAMACHO TIPAN |GENERALES
| MELENDEZ TAMAYO XAVIER DIRECTOR DE ESTUDIOSY | 1.-Servicio Civil Pdblico 10105 s 115,00 25.380.00 17625 1750 0,00 0,00 1375
FABRICIO PROYECTOS (LOSEP)
1.-Servicio Civil Publi
8 GERENTE GENERAL ervicio Lvit Fublico 510105 NJS5 3.247,10 38.965,20 270,59 37,50 0,00 0,00 308,09
MURILLO NORIEGA MARIA IRENE (LOSEP)
9 DIRECTOR ADMINISTRATIVO |1.-Servicio Civil Pdblico 510105 NJS1 2.115,00 40.185,00 176,25 37,50 0,00 0,00 213,75
FLORES SOLIS DIEGO FERNANDO |FINANCIERO (LOSEP)
10 |QUISHPE CUSHICONDOR WILMER /¢ 1| 17ap0R 1.-Servicio Civil Publico 510105 12 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 0,00 0,00 155,17
OSWALDO (LOSEP)
11 RUMIPAMBA PULLUGANDO ANALISTA ADMINISTRATIVA |1.-Servicio Civil Publico 510105 8 901,00 10.812,00 75,08 37,50 0,00 0,00 11258
VIVIANA ELIZABETH DOC (LOSEP)
12 |TELENCHANA RONQUILLO ANALISTA DE TESORERIA |+ ->ervicio Civil Publico 510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 37,50 0,00 0,00 128,00
GABRIELA ALEJANDRA (LOSEP)
13 ANALISTA ADMINISTRATIVA |[1.-Servicio Civil Publico 510105 9 986,00 9.860,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67
VARGAS LARRAGA MARIA JOSE  |DEP (LOSEP)
1.-Servicio Civil Publi
14 |VIZUETA PEREZXIMENA DEL SECRETARIA EJECUTIVA ervicio Lvit Fublico 510105 9 986,00 7.888,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67
ROCIO (LOSEP)
15 |MELENDEZEUGENIO OSCAR CHOFER - MENSAJERO 1.-Servicio Civil Publico 510105 1 527,00 4.216,00 43,98 3750 38,48 0,70 120,66
FABRICIO (LOSEP)
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 22.653,10 264.692,20 1.887,82 562,50 38,48 0,70 2.489,50
] ] DD/MM/AAAA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
31/05/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA / UNIDAD DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): DIRECCIONADMINISTRATIVA F|NANC|ERA/ UINIDAD DE TALENTO HUMANO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: talentohumanoutaep@uta.edu.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 032-420-435

Empresa Publica UTA EP

Literal_c-Remuneracion_mensual_por_puesto.xls


mailto:talentohumanoutaep@uta.edu.ec
mailto:talentohumanoutaep@uta.edu.ec
mailto:talentohumanoutaep@uta.edu.ec
mailto:talentohumanoutaep@uta.edu.ec

