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1 ALLAUCA LLAMUCA MIGUEL 

ANGEL

DIRECTOR DEOBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 NJS1 2.115,00 25.380,00 176,25 37,50 0,00 0,00 213,75

2
CABEZAS PAZMIÑO GABRIELA 

ISABEL
CONTADORA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 37,50 0,00 0,00 128,00

3
CORONEL CACEREZ MATEO 

SEBASTIAN

DIRECTOR  ADMINISTRATIVO 

FINANCIERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 NJS1 2.115,00 25.380,00 176,25 37,50 0,00 0,00 213,75

4
FLORES CARRERA MARIA 

GABRIELA
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DEP

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 8 901,00 10.812,00 75,08 37,50 0,00 0,00 112,58

5
GARCIA RAMOS ROSARIO 

KATHERINE
ANALISTA DE PRESUPUESTO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 37,50 0,00 0,00 128,00

MASAQUIZA NUELA HUGO 

JAVIER

ANALISTA  DE COMPRAS PUBLICAS 

Y SERVICIOS GENERALES

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 37,50 0,00 274,40 402,40

MURILLO NORIEGA MARIA IRENE
GERENTE GENERAL

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 NJS3 3.247,10 38.965,20 270,59 37,50 0,00 0,00 308,09

PICO FIALLOS ANGELICA 

VICTORIA

ANALISTA DE ADMINISTRACION 

DEL TALENTO HUMANO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105

10
1.086,00 13.032,00 90,50 37,50 0,00 0,00 128,00

PICO LESCANO ISIDRO MAURICIO
CHOFER - MENSAJERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 527,00 6.324,00 43,92 37,50 0,00 1.029,00 1.110,42

QUISHPE CUSHICONDOR WILMER  

OSWALDO
FISCALIZADOR

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 12 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 39,53 0,00 194,70

RUMIPAMBA PULLUGANDO 

VIVIANA ELIZABETH

ASISTENTE DE GESTION TECNICA Y 

DOCUMENTAL-DOC

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 8 901,00 10.812,00 75,08 37,50 0,00 0,00 112,58

TELENCHANA RONQUILLO 

GABRIELA ALEJANDRA
ANALISTA DE TESORERIA 

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 37,50 0,00 0,00 128,00

6
VIZUETA PEREZ XIMENA DEL 

ROCIO
SECRETARIA EJECUTIVA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 8 901,00 10.812,00 75,08 37,50 0,00 0,00 112,58

6
ALMEIDA BAJAÑA MICHAEL 

EDUARDO
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
610105 1 527,00 6.324,00 43,92 37,50 0,00 0,00 81,42

7
CHAVES VILLAVICENCIO 

FRANCISCO JAVIER ASISTENTE ADMINISTRATIVA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
610105 1 527,00 6.324,00 43,92 37,50 0,00 0,00 81,42

8
COLLAGUAZO BELTRÁN ANA 

CAROLINA
ADMINISTRADOR CDA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
610105 4 622,00 7.464,00 51,83 37,50 0,00 0,00 89,33

9
ORTIZ GUEVARA THALIA DEL 

PILAR
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
610105 1 527,00 6.324,00 43,92 37,50 0,00 0,00 81,42

19.752,10 237.025,20 1.646,01 637,50 39,53 1.303,40 3.626,44
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NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales
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Remuneraciones mensuales
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