
No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
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Regimen laboral al que 

pertenece
Número de partida presupuestaria
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extraordinarias
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subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 ALLAUCA LLAMUCA MIGUEL 

ANGEL

DIRECCIÓN DEOBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 14 2.115,00 25.380,00 176,25 35,42 0,00 0,00 211,67

2
CABEZAS PAZMIÑO GABRIELA 

ISABEL
ANALISTA  CONTABLE

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 35,42 0,00 0,00 125,92

3
QUINGA AMAN GABRIELA 

CAROLINA

ANALISTA DE TESORERIA Y 

PRESUPUESTO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 35,42 0,00 0,00 125,92

4
MADRID JARAMILLO CHRISTIAM 

WILLIAM

DIRECCION DE ASESORÍA 

JURIDICA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 14 2.115,00 25.380,00 176,25 35,42 0,00 0,00 211,67

5
CORDOVA PIONCE MISHELL 

NATIVIDAD
SECERTARIA EJECUTIVA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 8 901,00 10.812,00 75,08 35,42 0,00 0,00 110,50

6 CORONEL CACEREZ MATEO 

SEBASTIAN

DIRECTORA  

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 14 2.115,00 25.380,00 176,25 35,42 0,00 0,00 211,67

7
GUANIPATIN FIALLOS PATRICIA 

ELIZABETH ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
610105 1 527,00 6.324,00 43,92 35,42 0,00 0,00 79,33

8
HERRERA ESCOBAR GABRIELA 

CAROLINA

DIRECCION DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 14 2.115,00 25.380,00 176,25 35,42 0,00 0,00 211,67

9
MURILLO NORIEGA MARIA IRENE

GERENTE GENERAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 NJS8 3.247,10 38.965,20 270,59 35,42 0,00 0,00 306,01

10
PORTERO NUELA ANA CECILIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 35,42 0,00 0,00 125,92

11
RAMOS CARRASCO FABIAN 

JAVIER

ANALISTA DE TALENTO 

HUMANO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 35,42 0,00 0,00 125,92

12
QUISHPE CUSHICONDOR WILMER  

OSWALDO
FISCALIZADOR

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 11 1.412,00 16.944,00 117,67 35,42 0,00 0,00 153,08

13
VIZUETA PEREZ XIMENA DEL 

ROCIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 8 901,00 10.812,00 75,08 35,42 0,00 0,00 110,50

19.792,10 237.505,20 1.649,34 460,42 0,00 0,00 2.109,76

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:
DD/MM/AAAA

31/01/2022

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: talentohumanoutaep@uta.edu.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 032-420-435

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL
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