Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

UTAEP

Empresa Pablica

) ) Grado jerarquico o escala .. .. , . , . Horas )
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que ; . . Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ] ] Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e e .. .. suplementarias y ] L.
servidores y servidoras pertenece mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion | Remuneracion L. subrogaciones adicionales
puesto extraordlnarlas
DIRECCION DEOBRAS DE  |1.-Servicio Civil Pabli
1 |ALLAUCA LLAMUCA MIGUEL - ervicio LivitFublico 510105 14 2.115,00 25.380,00 176,25 35,42 0,00 0,00 211,67
CONSTRUCCION (LOSEP)
ANGEL
S 1.-Servicio Civil Publi
, |CABEZASPAZMINO GABRIELA |\ \A|1STA CONTABLE ervicio LivitFublico 510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 35,42 0,00 0,00 125,92
ISABEL (LOSEP)
QUINGA AMAN GABRIELA ANALISTA DE TESORERIA Y  |1.-Servicio Civil Pdblico
3 510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 35,42 0,00 0,00 125,92
CAROLINA PRESUPUESTO (LOSEP)
D E DE E £ 1.- . . . . i .
4 MADRID JARAMILLO CHRISTIAM IRECCION ASESORIA Servicio Civil Publico 510105 14 2.115,00 25.380,00 176,25 35,42 0,00 0,00 21167
WILLIAM JURIDICA (LOSEP)
CORDOVA PIONCE MISHELL 1.-Servicio Civil Publico
ECE EJE 101 1 10.812 2 11
5 | NATIVIDAD SECERTARIA EJECUTIVA (L0SEP) 510105 8 901,00 0.812,00 75,08 35,4 0,00 0,00 0,50
DIRECTORA 1.-Servicio Civil Publico
6 |CORONEL CACEREZ MATEO ADMINISTRATIVA (L o5tP) 510105 14 2.115,00 25.380,00 176,25 35,42 0,00 0,00 211,67
SEBASTIAN FINANCIERA
7 GUANIPATIN FIALLOS PATRICIA 1.-Servicio Civil Publico 610105 1 527,00 6.324,00 43,92 35,42 0,00 0,00 79,33
ELIZABETH ASISTENTE ADMINISTRATIVA|(LOSEP)
HERRERA ESCOBAR GABRIELA  |DIRECCION DE ESTUDIOSY | 1.-Servicio Civil Publico
8 510105 14 2.115,00 25.380,00 176,25 35,42 0,00 0,00 211,67
CAROLINA PROYECTOS (LOSEP)
1.-Servicio Civil Publi
9 GERENTE GENERAL ervicio Lvit FUbIico 510105 NJSS 3.247,10 38.965,20 270,59 35,42 0,00 0,00 306,01
MURILLO NORIEGA MARIA IRENE (LOSEP)
1.-Servicio Civil Publi
10 ANALISTA ADMINISTRATIVO |- >STVIcio HIVIEFUBICO 510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 35,42 0,00 0,00 125,92
PORTERO NUELA ANA CECILIA (LOSEP)
11 RAMOS CARRASCO FABIAN ANALISTA DE TALENTO 1.-Servicio Civil Publico 510105 10 1.086,00 13.032,00 90,50 35,42 0,00 0,00 125.92
JAVIER HUMANO (LOSEP)
1.-Servicio Civil Publi
12 |QUISHPE CUSHICONDOR WILMER | o 7| 17aDOR ervicio Lvit FUblico 510105 11 1.412,00 16.944,00 117,67 35,42 0,00 0,00 153,08
OSWALDO (LOSEP)
1.-Servicio Civil Publi
13 |VIZUETA PEREZXIMENA DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVA |- >STVIcio HIVIEFUBICO 510105 8 901,00 10.812,00 75,08 35,42 0,00 0,00 110,50
ROCIO (LOSEP)
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 19.792,10 237.505,20 1.649,34 460,42 0,00 0,00 2.109,76
) ] DD/MM/AAAA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
31/01/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA / UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

Ing. Fabian Ramos

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:
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